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W odpowiedzi na wystgpienie pokontrolne nr NK-KS.431.2.4.2014.MGS z dnia 27
listopada 2014 r. (data wptywu — 01 grudnia 2014 r.), dotyczace kontroli problemowej
przeprowadzonej w dniach od 9 do 30 wrzesnia 2014 r. (z przerwami) w Wojewodzkim
Inspektoracie Ochrony Srodowiska, z siedziba przy ul. Paprotnej 14, 51-117 Wroctaw, ktérej
tematyka obejmowata realizacje zadan z zakresu dokonywania ocen w stuzbie cywilnej,
organizacji naboréw na wolne stanowiska pracy w stuzbie cywilnej oraz organizacji
przyjmowania, rozpatrywania i zatatwiania skarg i wnioskow, w okresie od 1 stycznia 2013 r.
do dnia kontroli, informuje, ze w celu wyeliminowania stwierdzonych w toku kontroli
nieprawidtowosci i uchybieri kontrolowany zrealizuje wszystkie zalecenia pokontrolne
wskazane w w/w wystapieniu.

W zwigzku z powyzszym w jednostce kontrolowanej zostang podjete nastgpujace
dziatania:

|) W _zakresie organizacji naboréw na wolne stanowiska pracy w stuzbie cywilnej

Pracownicy odpowiedzialni za przygotowywanie tresci ogloszen o naborze na wolne
stanowiska pracy w stuzbie cywilnej zostang zobowigzani do Scistego przestrzegania
obowigzujagcych w tym zakresie przepiséw ustawy o stuibie cywilnej, w szczegolnosci
dyspozycji art. 28 ust. 2 pkt 3 w/w ustawy, w celu zapewnienia zgodnosci okreslanych
w ogloszeniu o naborze wymagan zwigzanych ze stanowiskiem pracy z opisem danego
stanowiska.

I) W zakresie dokonywania ocen w stuzbie cywilnej

Pracownicy odpowiedzialni za sporzadzanie pierwszych ocen w stuzbie cywilnej oraz ocen
okresowych (oceniajacy) zostang zobowigzani do Scistego przestrzegania przepisow
obowiazujacych w tym zakresie, w szczegélnosci:

1) do wypetniania dyspozycji § 6 ust. 1 rozporzadzenia w sprawie szczegétowych
warunkéw i sposobu dokonywania pierwszej oceny w stuzbie cywilnej poprzez
uzasadnianie przyznanych ocen czastkowych za postawe ocenianego, jego
zaangazowanie i relacje ze wspotpracownikami przy dokonywaniu pierwszej oceny
pracownika,



2)

3)

4)

do prawidtowego, zgodnego z art. 38 ust. 1 ustawy o stuzbie cywilnej, wyznaczania
w arkuszu pierwszej oceny okresu, w ktérym powinna zosta¢ dokonana pierwsza
ocena w stuzbie cywilnej, tj. z zastosowaniem art. 112 kodeksu cywilnego przy
obliczaniu terminow,

do stosowania sie¢ do dyspozycji § 11 ust. 1 pkt 1 rozporzadzenia w sprawie
warunkéw i sposobu przeprowadzania ocen okresowych cztonkéw korpusu stuzby
cywilnej poprzez przyznawanie ocen czastkowych wytacznie za kryteria obowigzkowe
i wybrane przez oceniajacego,

do przestrzegania art. 81 ust. 4 ustawy o sfuzbie cywilnej, tj. do sporzadzania ocen
okresowych co 24 miesiace i z zastosowaniem art. 9 ust. 1 ustawy o stuzbie cywilnej
w zwigzku z art. 300 kodeksu pracy i 115 kodeksu cywilnego, tzn. w ten sposob,
ze gdy koniec terminu na sporzadzenie oceny okresowej przypada na dzien uznany
ustawowo za wolny od pracy, to termin ten uptywa dnia nastepnego.

I) W zakresie organizacji przyjmowania, rozpatrywania i zatatwiania skarg i wnioskéw

1)

2)

Pracownicy odpowiedzialni za merytoryczne rozpatrywanie wptywajacych do urzedu spraw
dotyczacych skarg i wnioskéw zostang zobowiazani do $cistego przestrzegania przepisow
obowigzujgcych w tym zakresie, w szczegélnosci:

do postgpowania zgodnie z dyspozycjg art. 238 § 1 zdanie drugie k.p.a., tj. do
pouczania skarzgcego o tresci art. 239 k.p.a. w zawiadomieniu o odmownym
zatatwieniu skargi,

do przestrzegania pierwszenstwa postepowania jurysdykcyjnego przed skargowym
przy ustalaniu organu wiasciwego do zatatwienia skargi, stosownie do art. 234 k.p.a.
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