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NOTATKA URZEDOWA Z KONTROLI

. rzedsiebiorc nie A o
X | pracodawcy!” [ Eedqcego pra{,odawca(*’ :| innego podmiotu’”’

; - : ; " ) przedsigbiorcy nie
wydzielonej jednostki organizacyjnej: pracodawcy j bedaceqo pracodawca”
REGON: 93102026900000 NIP 8981046878

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ust. 10 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz.U. z 2012r. poz. 404)

Matgorzata Budzynska - starszy inspektor pracy - specjalista
(tytuf stuzbowy oraz imie | nazwisko inspektora pracy)

dziatajacy w ramach terytorialnej wtasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy we Wroctawiu

przeprowadzit kontrole w:
WOJEWODZKI INSPEKTORAT OCHRONY SRODOWISKA WE WROCLAWIU
(nazwa podmiotu kontrolowanego)
51-117 WROCLAW, UL. PAPROTNA 14

(adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)'”’

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego) ™

Waldemar Kulaszka
(imie i nazwisko osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)

Wojewo6dzki Inspektor Ochrony Srodowiska
(nazwa organu reprezentujgcego podmiot kontrolowany) "’

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: ;
data objecia stanowiska przez osobe Iub powolania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany:
Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
27,28,30.10.2014 r.

(oznaczenie dni, w ktorych przeprowadzono kontrole)

Liczba:pracujgcych: 203, w tym:
pracujacych na podstawie umow cywilno-prawnych: 0,
podmiotéw samozatrudniajgcych sie: 0O,
cudzoziemcow: 0,
zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 203, w tym kobiet: 135, mtodocianych: 0,
niepetnosprawnych: 1,
w kontrolowanym podmiocie.



Data poprzedniej kontroli: 22.05.2007r.

1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystgpier organow Parstwowe;
Inspekcji Pracy oraz wnioskéw, zalecen i decyzji organow kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

Poprzednio nie wydano $rodkéw prawnych.

2.1 Kontrole przeprowadzono w zakresie:
Kontrola problemowa w zwigzku z przestrzeganiem przepisOw prawa pracy.

2.2 W dniu 27.10.2014r. rozpoczeto czynnosci kontrolne. Osobie reprezentujgcej pracodawce p.
Barttomiejowi Sidorowi przekazano cel oraz zakres kontroli.

Kontrole wszczgto bez upowaznienia, na podstawie legitymaciji stuzbowej inspektora pracy —
w zwigzku z faktem, Ze pracodawca nie jest przedsigbiorstwem, zgodnie z art. 24 ust. 2 ustawy o
Panstwowej Inspekcji Pracy.

Pracodawca w czasie kontroli przedstawit ksigzke kontroli, w ktorej dokonano wiasciwego
wpisu.

Na terenie zaktadu pracy nie dziatajg organizacje zwigzkowe.

Kontrola problemowa w zwigzku z pismem Andrzeja Walewskiego, ktory w okresie od
17.11.1978r. do 01.01.1996r. byt zatrudniony w Wojewodzkim Inspektoracie Ochrony Srodowiska
w Jeleniej Gérze w Osrodku Badan i Kontroli Srodowiska., w sprawie nie wpisania do ewidencji
pracownikow wykonujgcych prace w warunkach szczegélnych lub o szczegolnym charakterze.

Pan Andrzej Walewski wyrazit na pi$mie zgode na ujawnienie faktu, ze kontrola przeprowadzana
jest w nastgpstwie jego skargi.

3. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuije:

Przedstawiono Swiadectwo pracy Andrzeja Walewskiego zatrudnionego w Wojewddzkim
Inspektoracie Ochrony Srodowiska w Jeleniej Gérze w okresie od 17.11.1978r. do 01.01.1996r. w
petnym wymiarze czasu pracy. W okresie zatrudnienia Andrzej Walewski wykonywat prace
laboranta, starszego laboranta, asystenta, starszego asystenta, kierownika grupy pomiarowej
ochrony atmosfery, specjalisty. Oprocz stawki ptacy zasadniczej, dodatku stuzbowego, dodatku z
tytutu wystugi lat otrzymywat dodatek za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia w wysokos$ci
15 % najnizszego wynagrodzenia w pierwszej kategorii zaszeregowania.

Swiadectwo pracy Andrzeja Walewskiego stanowi zatacznik nr 1 do notatki urzedowej z kontroli.
Andrzej Walewski po rozwigzaniu umowy o prace nie otrzymat $wiadectwa potwierdzajgcego
prace w warunkach szczegdinych lub o szczegélnym charakterze.

W zwigzku powyzszym w dniu 26.08.2014r. wystapit do Wojewodzkiego Inspektoratu Ochrony
Srodowiska we Wroctawiu o wydanie Swiadectwa potwierdzajgcego prace w warunkach
szczegolnych lub o szczegodlnym charakterze.

Wojewodzki Inspektorat Ochrony Srodowiska pismem z dnia 02.10.2014r. znak WKS.2000.5.2014
WiL.dz. 2262/2014 skierowanym do Andrzeja Walewskiego okreslit stanowisko w sprawie
wykonywania pracy przez bylego pracownika pracy w warunkach szczegélnych i o szczegéinym
charakterze:

w nawigzaniu do pisma Andrzeja Walewskiego z dnia 26.08.2014r. WIO$ poinformowat, Zze
zgodnie z art. 32 ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. o emeryturach pomostowych (Dz. U. Nr 237,
poz. 1656 ze zmianami oraz z 2012r. poz. 637) z prawa do emerytury w wieku nizszym mogg
skorzysta¢ pracownicy, ktorzy wykonywali prace w szczegolnych warunkach/charakterze stale i w
petnym wymiarze czasu pracy obowigzujacym na danym stanowisku pracy.

Zgodnie ze zgromadzong dokumentacjg dotyczgcg wyptacanego Panu Andrzejowi Walewskiemu
dodatku za prace w warunkach ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia podstawe ustalenia prawa
do wyptaty $wiadczen pienigznych w okresie od 1978r. do 1996r. stanowity kolejno:

- Uktad Zbiorowy Pracy dla Pracownikéw Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej z dnia
28.12.1974r.,

- wewnegtrzne ustalenia z dnia 30.09.1981r. w sprawie dodatkéw szkodliwych i ucigzliwych warunki
pracy pracownikow OBIKS w Jeleniej Gérze,

- Protokét z ustalenn komisji ds. zasad przyznania pracownikom Os$rodka Badan i Kontroli
Srodowiska w Jeleniej Gorze dodatku z tytutu pracy w warunkach szkodliwych dla zdrowia,
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szczegolnie ucigzliwych lub niebezpiecznych z dnia 21.06.1990r. oraz inne podstawy, ktére zostaty
opisane w pismie.

Zgodnie z pismem wskazano, ze wyptata dodatku za prace w warunkach szkodliwych nie stanowi
podstawy prawnej do ubiegania si¢ o wczesniejszg emeryture. W pismie poinformowano Andrzeja
Walewskiego o przepisach, ktére okreélaty prace w warunkach szczegéinych lub o szczegblnym
charakterze. Stwierdzono, Zze na podstawie par. 19 rozporzgdzenia w sprawie wieku emerytalnego
przy ustaleniu okreséw pracy uzasadniajgcych prawo do wczesniejszej emerytury uwzglednia sie
rowniez okresy takiej pracy, wykonywanej przed dniem wej$cia w zycie rozporzgdzenia. Prace
zaliczane do | kategorii zatrudnienia w rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 04.05.1979r. w
sprawie | kategorii zatrudnienia (Dz. U. z 1979r. Nr 13, poz. 86 i z 1981r. Nr 32, poz. 186) uwaza
si¢ za pracg wykonywang w szczegolnych warunkach. Réwniez i w tym przypadku konieczne sg
do spetnienia identyczne przestanki, jak w rozporzadzeniu w sprawie wieku emerytalnego.
Konkludujac, WIOS we Wroctawiu stwierdzit, ze w zwigzku z brakiem w aktach osobowych
dokumentacji potwierdzajgcej wykonywanie prac zaliczanych do | kategorii zatrudnienia oraz w
szczegolnych warunkach, ktérych wykonywanie uprawniania do nizszego wieku emerytalnego,
zgodnie z ww. rozporzgdzeniami nie ma podstaw prawnych do wydania przez WIOS we Wroctawiu
$wiadectwa wykonywania prac w szczegolnych warunkach.

Pismo Wojewodzki Inspektorat Ochrony Srodowiska pismem z dnia 02.10.2014r. znak
WKS.2000.5.2014 W/L.dz. 2262/2014 skierowane do Andrzeja Walewskiego stanowi zatgcznik nr
2 do notatki urzedowej z kontroli.

Inspektor pracy w trakcie kontroli stwierdzit, ze w aktach osobowych pracownika brak jest dowodu
w sprawie potwierdzajgcego prace w warunkach szczegélnych lub o szczegodlnym charakterze.

Praca w szczegoinych warunkach
Ustawa z dnia 19 grudnia 2008 r. o emeryturach pomostowych (Dz. U. Nr 237, poz. 1656 z
pdzniejszymi zmianami oraz z 2012r. poz. 637) weszta w Zycie z dniem 01.01.2009r.

Art. 1. 1. Ustawa okresla:

1) -warunki nabywania i utraty prawa do emerytur i rekompensat przez niektorych pracownikéw
wykonujgcych prace w szczegdlnych warunkach lub o szczegolnym charakterze, zwanych
dalej "emeryturami pomostowymi", o ktérych mowa w art. 24 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 17
grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. z 2004
r. Nr 39, poz. 353, z p6zn. zm.?), zwanej dalej "ustawa o emeryturach i rentach z FUS™;

2) -rodzaje prac w szczegélnych warunkach i prac o szczegbinym charakterze, ktérych
wykonywanie uprawnia do emerytury pomostowej;

3) -zasady postepowania w sprawach emerytur pomostowych;

4) -organizacjg i zasady dziatania Funduszu Emerytur Pomostowych;

5) -zasady i tryb optacania sktadek na Fundusz Emerytur Pomostowych oraz zasady finansowania
emerytur pomostowych i rekompensat;

6) -obowigzki Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych oraz platnikéw sktadek w zakresie tworzenia i
prowadzenia centralnego rejestru i wykazu stanowisk pracy w szczegolnych warunkach lub o
szczegdlnym charakterze oraz centralnego rejestru i ewidencji pracownikow wykonujgcych
prace w szczegoélnych warunkach lub o szczeg6inym charakterze.

2. Wyptata emerytur pomostowych jest gwarantowana przez panstwo.

Ustawa okresla w: Art.3.1.Prace w szczegéinych warunkach to prace zwigzane z
czynnikami ryzyka, ktére z wiekiem mogg z duzym prawdopodobieristwem spowodowaé trwate
uszkodzenie zdrowia, wykonywane w szczegdlnych warunkach $rodowiska pracy,
determinowanych sitami natury lub procesami technologicznymi, ktére mimo zastosowania
srodkow profilaktyki technicznej, organizacyjnej i medycznej stawiajg przed pracownikami
wymagania przekraczajace poziom ich mozliwosci, ograniczony w wyniku procesu starzenia sie
jeszcze przed osiggnigciem wieku emerytainego, w stopniu utrudniajgcym ich prace na
dotychczasowym stanowisku; wykaz prac w szczegélnych warunkach okresla zatacznik nr 1 do
ustawy.

2. Czynniki ryzyka, o ktérych mowa w ust. 1, sg zwigzane z nastgpujgcymi rodzajami prac:

1) -w szczegolnych warunkach determinowanych sitami natury:

a) -prace pod ziemig,



b) -prace na wodzie,

¢) -prace pod wodag,

d) -prace w powietrzu;

2) -w szczegolnych warunkach determinowanych procesami technologicznymi:

a) -prace w warunkach gorgcego mikroklimatu - prace wykonywane w pomieszczeniach, w
ktorych wartos¢ wskaznika obcigzenia termicznego WBGT wynosi 28 °C i powyzej, przy
wartosci tempa metabolizmu pracownika powyzej 130 W/m?,

b) -prace w warunkach zimnego mikroklimatu - prace wykonywane w pomieszczeniach o
temperaturze powietrza ponizej 0 °C,

c) -bardzo cigzkie prace fizyczne - prace powodujace w ciggu zmiany roboczej efektywny
wydatek energetyczny u mezczyzn - powyzej 8.400 kJ, a u kobiet - powyzej 4.600 kJ,

d) -prace w warunkach podwyzszonego ciénienia atmosferycznego,

e) -cigzkie prace fizyczne zwigzane z bardzo duzym obcigzeniem statycznym wynikajgcym z
koniecznosci pracy w wymuszonej, niezmiennej pozycji ciata: przy czym ciezkie prace
fizyczne to prace powodujace w ciagu zmiany roboczej efektywny wydatek energetyczny u
mezczyzn - powyzej 6.300 kJ, a u kobiet - powyzej 4.200 kJ, a prace w wymuszonej pozyciji
ciata to prace wymagajgce znacznego pochylenia i (lub) skrecenia plecéow przy
jednoczesnym wywieraniu sity powyzej 10 kG dla mezczyzn i 5 kG dla kobiet (wg metody
OWAS pozycja kategorii, 4) przez co najmniej 50 % zmiany roboczej.

3. Prace o szczegdlnym charakterze to prace wymagajace szczegolnej odpowiedzialnosci
oraz szczegolnej sprawnosci psychofizycznej, ktérych mozliwoéé nalezytego wykonywania w
sposOb niezagrazajacy bezpieczeristwu publicznemu, w tym zdrowiu lub zyciu innych osob,
zmniejsza sig przed osiggnieciem wieku emerytalnego na skutek pogorszenia sprawno$ci
psychofizycznej, zwigzanego z procesem starzenia sig; wykaz prac o szczegblnym charakterze
okreéla zatacznik nr 2 do ustawy.

4. Za pracownikéw wykonujacych prace w szczegéinych warunkach uwaza sie pracownikow
wykonujacych po dniu wejécia w zycie ustawy, w petnym wymiarze czasu pracy, prace, o ktérych
mowa w ust. 1.

9. Za pracownikéw wykonujacych prace o szczegdlnym charakterze uwaza sig pracownikow
wykonujgcych po dniu wejscia w zycie ustawy, w petnym wymiarze czasu pracy, prace, o ktérych
mowa w ust. 3.

6. Za pracownikbw wykonujacych prace w szczegdlnych warunkach uwaza sig takze
ubezpieczonych =z tytulu dziatalnosci tworczej Iub artystycznej tancerzy zawodowych,
wykonujacych po dniu wejscia w Zycie ustawy prace zwigzane z bardzo ciezkim wysitkiem
fizycznym.

7. Za pracownikéw wykonujacych prace w szczegdinych warunkach lub o szczegolnym
charakterze uwaza sie réwniez osoby wykonujace przed dniem wejscia w zycie ustawy
prace w szczegoélnych warunkach lub w szczegélnym charakterze, w rozumieniu art. 3 ust. 1
i 3 ustawy lub art. 32 i art. 33 ustawy o emeryturach i rentach z FUS.

Rozdziat 2
Warunki nabywania i utraty prawa do emerytury pomostowej i rekompensaty

Art. 4. Prawo do emerytury pomostowej, z uwzglednieniem art. 5-12, przystuguje
pracownikowi, ktory spetnia facznie nastepujgce warunki:

1) -urodzit sie po dniu 31 grudnia 1948 r.;

2) ‘ma okres pracy w szczegdinych warunkach lub o szczegOlnym charakterze wynoszacy, co
najmniej 15 lat;

3) -osiggnat wiek wynoszacy, co najmniej 55 lat dla kobiet i co najmniej 60 lat dla mezczyzn;

4) -ma okres skiadkowy i niesktadkowy, ustalony na zasadach okreslonych w art. 5-9 i art. 11
ustawy o emeryturach i rentach z FUS, wynoszacy, co najmniej 20 lat dla kobiet i co najmniej
25 lat dla mezczyzn;

9) -przed dniem 1 stycznia 1999 r. wykonywat prace w szczegolnych warunkach lub prace w
szczegolnym charakterze, w rozumieniu art. 3 ust. 1 i 3 ustawy lub art. 32 i art. 33 ustawy o
emeryturach i rentach z FUS;

6) -po dniu 31 grudnia 2008 r. wykonywat prace w szczegolnych warunkach lub o szczegoOlnym
charakterze, w rozumieniu art. 3 ust. 1i 3;



7) -nastapito z nim rozwigzanie stosunku pracy.

Jednakze ustawa nie zabronita okreséw poprzedzajgcych, a wigc przed dniem 01.01.2010r.
zaliczy¢ do prac o szczegdlnym charakterze, o czym Swiadczy Art. 3. w ust. 7;

Za pracownikéw wykonujacych prace w szczegoinych warunkach lub o szczegdinym
charakterze uwaza sie réwniez osoby wykonujace przed dniem wejscia w zycie ustawy prace w
szczegdlnych warunkach lub w szczegdéinym charakterze, w rozumieniu art. 3 ust. 1 3 ustawy lub
art. 32 i art. 33 ustawy o emeryturach i rentach z FUS. Ustawa w catosci weszla w zycie z dniem
01.01.2010r.

Art. 48. W ustawie z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. Nr 89,
poz. 589) wprowadza sig nastepujace zmiany:
1) -wart. 10 w ust. 1 po pkt 9 dodaje sie pkt 9a w brzmieniu:
"9a) -kontrola ewidencji pracownikéw wykonujacych prace w szczegdinych warunkach lub o
szczegolnym charakterze, o ktérej mowa w art. 41 ust. 4 pkt 2 ustawy z dnia 19 grudnia
2008 r. 0 emeryturach pomostowych (Dz. U. Nr 237, poz. 1656),"
2) -po art. 11 dodaje sie art. 11a w brzmieniu:
"Art. 11a. Wiasciwe organy Panstwowe;j Inspekcji Pracy sg uprawnione do nakazania
pracodawcy umieszczenia pracownika w ewidencji pracownikéw wykonujgcych
prace w szczegbinych warunkach lub o szczeg6inym charakterze, o ktorej mowa w
art. 41 ust. 4 pkt 2 ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. 0 emeryturach pomostowych,
wykreslenia go z ewidencji oraz do sporzadzenia korekty dokonanego wpisu w tej
ewidencji.";
3) ‘w art. 33 w ust. 1 pkt 1 otrzymuje brzmienie:
»1) -wydaje decyzje, o ktérych mowa w art. 11 pkt 1-4, 6 i 7 oraz art. 11a:".

Zgodnie z Art. 10. 1. pkt. 9a) Do zadan Panstwowej Inspekcji Pracy nalezy: -kontrola
ewidencji pracownikéw wykonujgcych prace w szczegbinych warunkach lub o szczegdinym
charakterze, o ktérej mowa w art. 41 ust. 4 pkt 2 ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. o
emeryturach pomostowych (Dz. U. Nr 237, poz. 1656 oraz z 2011 r. Nr 75, poz. 398, Nr 138,
poz. 808 i Nr 171, poz. 1016);

Dokonana zmiana zadan PIP w zakresie kontroli ewidencji pracownikéw wykonujgcych
prace w szczegdlnych warunkach lub o szczegélnym charakterze (Dz. U. Nr 237, poz. 1656 z
2009r.) weszta w zycie z dniem 01.01.2010r. Stad tez, inspektor pracy otrzymat kompetencje
kontroli ewidencji pracownikéw wykonujacych prace w szczegoblnych warunkach lub o
szczegOlnym charakterze od dnia 01.01.2010r. Sprawy zwigzane z poprzednio obowigzujacym
prawem rozstrzyga organ rentowy.

Panstwowa Inspekcja Pracy z dniem 01.01.2010r. otrzymata delegacje, okreslong w art. 48
niniejszej ustawy oraz w ustawie o PIP w zakresie kontroli ewidencji pracownikéw wykonujgcych
prace w szczegdlnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze. W trakcie kontroli stwierdzono,
ze stanowisko Andrzeja Walewskiego nie bylo w ewidencji pracownikéw wykonujgcych prace w
szczegolnych warunkach lub o szczegéinym charakterze, nie zostat pracownikowi zaliczony okres
od 17.11.1978r. do 01.01.1996r. wykonywania pracy o szczegdinym charakterze. W $wietle
obowigzujacych przepiséw inspektor pracy nie posiada $rodkéw prawnych do regulacji powyzszej
sprawy. Tym bardziej do nakazania pracodawcy zmiany $wiadectwa pracy w pkt. dotyczacym
$wiadczenia pracy w szczegélnych warunkach. Zgodnie z pouczeniem w $wiadectwie pracy,
pracownik ma 7 dni od dnia otrzymania $wiadectwa pracy wystgpienia do pracodawcy z wnioskiem
0 sprostowanie Swiadectwa pracy. W razie nieuwzglednienia wniosku, pracownikowi przystuguije,
w ciggu 7 dni od dnia otrzymania informacji o odmowie sprostowania swiadectwa pracy, prawo
wystapienia z zadaniem sprostowania $wiadectwa pracy do Sadu Rejonowego - Sadu Pracy
zgodnie z wiasciwoscig miejscowsg. Termin — 7 dni w sprawie zadania sprostowania $wiadectwa
pracy (zawity) juz minat.

Inspektor pracy za okres pracy Andrzeja Walewskiego w latach 1978r. — 1996r. nie posiada
zadnej delegacji prawnej do nakazania pracodawcy zaewidencjonowania pracownika ze wzgledu
na wykonywang prace do prac w warunkach szczegdlnych i o szczegolnym charakterze. W trakcie



6

kontroli przedstawiono akta osobowe bylego pracownika, z ktérych nie wynikat fakt wykonywania
pracy w warunkach szczegodlnych lub o szczegdlnym charakterze.

Wyptacane Andrzejowi Walewskiemu dodatki za prace w warunkach szkodliwych nie sg
tozsame z wykonywaniem pracy w warunkach szczegoéinych lub o szczegolnym charakterze.

Brak okreslenia w dokumentacji Andrzeja Walewskiego, co stanowi | kategoria
zaszeregowania.

W poprzednio obowigzujacych przepisach uznanie pracy w warunkach szczegdinych lub o
szczegolnym charakterze wynikato ze zgodnosci stanowiska pracy pracownika ze stanowiskiem
wynikajacym z Wykazu A lub B, ktére stanowity zatgczniki rozporzadzenia w sprawie wieku
emerytalnego, potwierdzone dodatkowym warunkiem, pracg wykonywang stale i w petnym
wymiarze czasu pracy na powyzszym stanowisku.

Inspektor pracy wobec braku delegacji do rozpatrywania powyzszej sprawy pozostawia
sprawe w takim stanie faktycznym i zakonczyt czynnosci kontrolne, a notatka urzedowa z
czynnosci kontrolnych zostanie przestana przesyikg polecona.

4. W czasie kontroli sprawezono / nie sprawdzono'” tozsamosé:
nie sprawdzano

(dane osoby legitymowanej oraz okreslenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli udzielono / nie-udzielene" " porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: 5,
-z zakresu prawnej ochrony pracy: 5,
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia:

6. Do notatki urzedowej zatgcza sie / nie-zalacza sie!” zalacznikow: 2, stanowigcych sktadowa
czes¢ notatki:
Zatacznik nr 1. Swiadectwo pracy Andrzeja Walewskiego stanowi zatacznik nr 1 do notatki
urzedowej z kontroli.
Zatacznik nr 2. Pismo Wojewddzki Inspektorat Ochrony Srodowiska pismem z dnia 02.10.2014r.
znak WKS.2000.5.2014 W/L.dz. 2262/2014 skierowane do Andrzeja Walewskiego stanowi
zatgcznik nr 2 do notatki urzedowej z kontroli.

(wyszczegolnienie zatacznikow)

7. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:
kierownika kadr p. Bartlomieja Sidora

8. Notatke urzedowa sporzadzono w 2 egzemplarzach.
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