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Pan
Pawef Hreniak
Wojewoda Dolnoslaski

W odpowiedzi na wystapienie pokontrolne nr NK-KS.431.2.3.2017.MK z dnia 14 czerwca
2017 r. (data wptywu - 21 czerwca 2017 r.), dotyczace kontroli problemowej
przeprowadzonej w dniach od 16 do 31 marca 2017 r. (z przerwami) w Wojewodzkim
Inspektoracie Ochrony Srodowiska we Wroctawiu z siedzibg przy ul. Paprotnej 14,
51-117 Wroctaw, ktérej tematem byta polityka kadrowo — ptacowa w okresie od 1 stycznia
2015 roku do dnia kontroli, informuje, ze w celu wyeliminowania stwierdzonych w toku

kontroli nieprawidtowosci i uchybien kontrolowany podejmie nastgpujace dziatania:

) Uregulowana zostanie w formie Zarzadzenia Dolnoslgskiego Wojewdédzkiego Inspektora
Ochrony $rodowiska procedura zatrudniania kandydatdw na stanowiska poza korpusowe.

Il) Pracownicy odpowiedzialni za realizacje zadad zwigzanych z przygotowywaniem
i zamieszczaniem treséci ogtoszeri o naborze na wolne stanowiska pracy w stuzbie cywilnej
zostang zobowigzani do $cistego przestrzegania obowigzujacych w tym zakresie procedur,
w szczegolnosci do kazdorazowego wystepowania do Wojewody Dolnoslaskiego o wyrazenie
zgody na nabér na dane, konkretne stanowisko pracy, na ktére ma by¢ ogtoszony nabor.

ll) Cztonkowie komisji rekrutacyjnych odpowiedzialni za sporzadzanie protokotéw
z przeprowadzonych naboréw oraz za niszczenie ofert ztozonych w toku naboréw zostana
zobowiazani do $cistego przestrzegania obowigzujacych w tym zakresie przepisow ustawy

o stuzbie cywilnej (w szczegdélnosci dyspozycji z art. 30 ust. 2 ustawy o stuzbie cywilnej) oraz



wewnetrznych procedur, w szczegélnosci w zakresie tresci protokotu z naboru i zamieszczanej
tam informacji o ,miejscu zamieszkania kandydatéw w rozumieniu przepiséw Kodeksu
cywilnego”, a takze koniecznosci terminowego niszczenia ofert ztozonych w toku naboréw.
IV) Przyznawanie pracownikom dodatkéw zadaniowych bedzie w sposéb szczegotowy
weryfikowane pod wzgledem zachowania przestanek, o ktérych mowa w art. 88 ustawy
o stuzbie cywilne;.

Wojewddzki inspektorat Ochrony Srodowiska we Wroctawiu realizujac polityke kadrowo —
pfacowa opiera sie na powszechnie obowigzujacych przepisach prawa. Niezwykle istotng
kwestia, stanowigcg podstawe skutecznosci przy realizacji powyiszych zadar, jest stabilnoéé
w rozumieniu prawnym, rozumiana jako mozliwos¢ wykonywania czynnosci z zakresu prawa
pracy przez kierownika urzedu. Prerogatywe do wykonywania czynnosci z zakresu prawa pracy
wobec os6b zatrudnionych w urzedzie oraz do prowadzenia polityki personalnej urzedu ma
zgodnie z art. 25 ust. 4 pkt 2 ustawy o stuzbie cywilnej dyrektor generalny urzedu lub inna
osoba upowazniona do wykonywania czynnosci z zakresu prawa pracy, ktérg w przypadku
Wojewddzkiego inspektoratu Ochrony Srodowiska we Wroctawiu jest Dolnoélaski
Wojewddzki Inspektor Ochrony Srodowiska. Nalezy takie zauwazy¢, ze ww. prerogatywa
zostata umiejscowiona w obowigzujgcym porzadku prawnym w duzo szerszym kontekécie.
Obowigzujace przepisy nie naktadajg na pracodawcéw realizujacych zadania w oparciu
0 przepisy ustawy o stuibie cywilnej nie tylko obowigzku tworzenia regulaminu
wynagradzania, ale takze procedur dotyczacych przyznawania dodatkéw zadaniowych
i nagrod oraz dokonywania zmian warunkéw zatrudnienia pracownikow.

Wydaje sie, ze niezwykle korzystnym rozwigzaniem bytoby stworzenie mozliwie przejrzystych
i zrozumiatych taryfikatoréw ptacowych dla kaizdego urzedu, w ktérym zatrudnieni s3
cztonkowie korpusu stuzby cywilnej. Problemem zasadniczym sa $rodki finansowe niezbedne
do wprowadzenia unormowarn i prowadzenia petnej, kompleksowej polityki kadrowe;.
W zwigzku z powyzszym wprowadzenie wewnetrznych regulacji, ktére mogtyby w istotnym
stopniu wptyng¢ na ksztattowanie polityki kadrowej, powinno w sposéb Scisty korelowaé
z rozwigzaniami systemowymi, takimi jak polityka panstwa w zakresie ksztattowania
wynagrodzen w administracji publicznej oraz ustawodawstwo umozliwiajace jej efektywne
stosowanie. Dysponowanie odpowiednim zasobem $rodkow finansowych, ktére w sposéb
istotny mogtoby wptynac na ksztattowanie i prowadzenie polityki ptac w urzedzie, stanowitoby

przestanke do ustalenia zasad oraz okreslenia kryteriéw przyznawania dodatkéw zadaniowych



i nagrod oraz dokonywania zmian warunkow zatrudnienia pracownikéw Wojewddzkiego
Inspektoratu Ochrony Srodowiska we Wroctawiu.

Nalezy podkresli¢, ze Dolnoslaski Wojewddzki Inspektor Ochrony Srodowiska dokfada
wszelkich mozliwych staran, aby w ramach dostepnych $rodkéw polityka ptacowa byta
prowadzona w sposob racjonalny i przejrzysty, a wszelkie podejmowane dziatania realizowane
zgodnie z powszechnie obowigzujacymi przepisami prawa i z uwzglednieniem poziomu

kompetencji, zaangazowania i wynikéw pracy podlegtych pracownikdw.







