(piecze¢ nagldéwkowa inspektora pracy)

Nrrej. 160367-53-K060-Ns/19

NOTATKA URZEDOWA Z KONTROLI

" przedsigbiorcy niebedacego . -
pracodawcy/ D pracodawca® innego podmiotu
wydzielonej jednostki organizacyjnej: pracodawcy” przedsigbiorcy niebgdacego
: pracodawcg®”
REGON: 93102026900000 NIP 8981046878

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ust. 10 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 623)

starszy inspektor pracy - specjalista - Mariola Smolnicka-Gojdka
(tytut sfuzbowy oraz imie i nazwisko inspektora pracy)

dziatajacy w ramach terytorialnej wtasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy we Wroctawiu
przeprowadzit kontrole w:

(nazwa podmiotu kontrolowanego)
51-630 WROCLAW, UL. JOZEFA CHELMONSKIEGO 14
(adres podmiotu kontrolowanego)

WOJEWODZKI INSPEKTORAT OCHRONY SRODOWISKA WE WROCLAWIU DELEGATURA
W JELENIEJ GORZE
(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)™’
58-500 JELENIA GORA, UL. WARSZAWSKA 28
(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego) ¢/
MAREK SZULTIS- KIEROWNIK DELEGATURY

(imig i nazwisko osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowarny)

(nazwa organu reprezentujacego podmiot kontrolowany)™”

Data rozpoczecia dziatalno$ci przez podmiot kontrolowany: ;
Data objecia stanowiska przez osobe Ilub powotania organu reprezentujacego podmiot
kontrolowany: 09.07.2019

Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
12.12.2019r.

(oznaczenie dni, w ktorych przeprowaqzono kontrole)

Liczba:pracujgcych: 23, w tym:
* na podstawie uméw cywilno-prawnych: 0,
e 0s0b prowadzgcych jednoosobowo dziatalno$¢ gospodarcza: 0,
e cudzoziemcoéw: O,
¢ zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 23, w tym: kobiet: 18,
miodocianych: 0, niepetnosprawnych: 1,
w kontrolowanym podmiocie. g“*/uﬁ



Data poprzedniej kontroli: -

1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystgpien organéw Panstwowej
Inspekcji Pracy oraz wnioskow, zalecen i decyzji organdw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:
Nie dotyczy.

O zakresie kontroli poinformowano Kierownika Delegatury w Jeleniej Gorze p. Marka Szultisa O
mozliwosci zapoznania z zakresem Kkontroli i jej wynikami poinformowano przedstawicieli
organizacji zwigzkowych NSZZ Solidarnos¢ KM we Wroclawiu.

Dokonano wpisu w ksigzce kontroli.

Kontrolg objeto przestrzeganie przepiséw o czasie pracy pracownikéw, dla ktorych zastosowanie
ma przepis art. 97 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz w wybranym zakresie
art. 8 f ustawy z dnia 20 lipca 1991r. o Inspekcji Ochrony Srodowiska.

W odniesieniu do pozostatych pracownikéw delegatury w Jeleniej Goérze, zgodnie z art. 8d ust. 3
ustawy o Inspekgji Ochrony Srodowiska, nie ma zastosowania art. 97 ustawy o stuzbie cywilnej, a

wylacznie art. 8f ustawy o Inspekcji Ochrony Srodowiska.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

2.1. Ustalenia dotyczace systemow, rozkladow i okreséw rozliczeniowych czasu pracy.

U pracodawcy aktualnie obowigzuje regulamin pracy wprowadzony zarzadzeniem Dolnoslgskiego
Wojewoédzkiego Inspektora Ochrony Srodowiska z dnia 29 stycznia 2014r., do ktérego
wprowadzono zmiany zarzadzeniem z dnia 9 lipca 2018r., zarzadzeniem z dnia 8 listopada 2018r.,
zarzgdzeniem z dnia 5 czerwca 2019r. Zarzgdzeniem z dnia 11 grudnia 2019r. wprowadzono nowy
regulamin pracy, ktéry wchodzi w Zycie po uptywie 2 tygodni od podania go do wiadomosci
pracownikéw. Okazane egzemplarze regulaminéw zostaly podpisane przez Dolno$laskiego
Wojewoddzkiego Inspektora Ochrony Srodowiska, brak jest podpisu przedstawiciela organizacii
zwigzkowej. Osoby reprezentujace pracodawce oswiadczyly, ze regulaminy byty uzgodnione z
organizacjg zwiazkowa.
Ustalenia dotyczace czasu pracy w aktualnie obowigzujacym regulaminie pracy wprowadzonym
zarzadzeniem z dnia 29 stycznia 2019r. zawarto w rozdziale V, zgodnie z ktérym:

- § 43 ust. 2 czas pracy pracownikéw nie moze przekraczaé 8 godzin na dobe i Srednio 40 godzin
tygodniowo w przyjetym okresie rozliczeniowym, ktoéry wynosi 8 tygodni.
- § 43 ust. 3 W przypadkach uzasadnionych rodzajem pracy i jej organizacjag mogg byé stosowane
rozktady czasu pracy, w ktérych jest dopuszczalne przediuzenie czasu pracy pracownikéw do 12
godzin na dobe. W rozktadach tych czas pracy nie moze jednak przekraczac srednio 40 godzin na
tydzien w przyjetym okresie rozliczeniowym nie dluzszym niz 12 tygodni.
- § 44 ust. 1 Pracownikow obowigzuje 8 godzinny dzien pracy od poniedziatku do piatku, z
zastrzezeniem ust. 3.
- § 44 ust. 2 Ustala sie nastepujace godziny rozpoczynania i konczenia pracy: [...] w Delegaturze
rozpoczecie pracy wyznacza si€ na godzine 7.00, a zakonczenie pracy- na godzine 15.00,
- § 50 ust. 3 Liczba godzin nadliczbowych nie moze przekroczy¢ dla poszczegdlnego pracownika
240 godzin w roku kalendarzowym oraz nie moze narusza¢ prawa pracownika do odpoczynku w
wymiarze okreslonym w kodeksie pracy.
- § 57 Za prace w porze nocnej uwaza sig prace pomiedzy godzinami 22.00 a 6.00,
- § 58 ust. 1 Dniami wolnymi od pracy sg niedziele i $wieta okreslone w przepisach o dniach

wolnych od pracy.
- § 58 ust. 2 Za prace w niedzielg lub Swigto uwaza sig prace wykonywana migdzy godzing 6.00 w

tym dniu, a godzing 6.00 w nastepnym dniu.

Okazano Zarzadzenie nr 22/2018 Dolno$laskiego Wojewodzkiego Inspektora ochrony Srodowiska
z dnia 31.12.2018r. w sprawie ustalenia wymiaru czasu pracy w 2019r. w WIOS we Wroctawiu
oraz Delegaturach, w ktérym zamieszczono obowigzujgce miesigczne wymiary czasu pracy oraz
wykaz okresoéw rozliczeniowych, m.in. od 03.08.2019r. do 27.09.2019r., od 28.09.2019r. do
22.11.2019r. i od 23.11.2019r. do 17.01.2020r.

W aktualnie obowigzujacym regulaminie pracy nie ustalono rozktadu czasu pracy w zakresie dni
pracy i dni wolnych od pracy, a z informacji znajdujgcych sie w aktach osobowych oraz ewidencji
czasu pracy wynika, ze jest to sobota i niedziela. W nowym regulaminie pracy zamieszczono

zapis, ze praca odbywa sie w dni od poniedziatku do piatku.
S



2.2. Dokumentowanie czasu pracy pracownikow.
W zakresie dokumentowania czasu pracy pracownikéw pracodawca prowadzi odrebnie dla

kazdego pracownika miesigczne karty ewidencji czasu pracy w zakresie okreslonym
obowigzujgcymi przepisami prawa pracy, w tym godzin rozpoczecia i zakohczenia pracy, dni
wolnych od pracy z oznaczeniem tytulu ich udzielenia (oznaczone jako Xw-dzier wolny, Xs-
niedziela/swigto, nieobecnosci w pracy, w tym WY-urlop wypoczynkowy, CH- chorobowe zakiad,
ZC- chorobowe ZUS, a takze w zakresie godzin rozpoczecia i zakoriczenia dyzuru.

2.3. Przestrzeganie przepiséw o czasie pracy.

Kontrolg objeto przestrzeganie przepiséw o czasie pracy pracownikéw, dla ktérych zastosowanie
ma przepis art. 97 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz w wybranym zakresie
art. 8 f ustawy z dnia 20 lipca 1991r. o Inspekcji Ochrony Srodowiska. za okres rozliczeniowy od
28.09.2019r. do 22.11.2019r. tj.: Pabisz Marta Inspektor Ochrony Srodowiska, Dudek Matgorzata
specjalista, Magdziak lwona Giéwny specjalista, Wadecki Pawet informatyk.

Kontrola kart ewidencji czasu pracy w/w pracownikéw nie wykazata naruszen przepiséw o czasie
pracy. Wszyscy pracownicy $wiadczg prace w wymiarze 8 godzin na dobe w dniach od
poniedziatku do pigtku od 7.00 do 15.00. Pracownicy objeci kontrolg nie $wiadczyli pracy w
godzinach nadliczbowych, mieli zapewnione wymagane odpoczynki dobowe i tygodniowe, nie
Swiadczyli pracy w niedzielg. Jeden z pracownikdéw Pabisz Marta peinita dyzur w niedziele
27.10.2019r., 10.11.2019r. w godzinach od 7.00 do 20.00. Czas dyzuru nie naruszyt odpoczynku
tygodniowego, z uwagi na fakt, ze pracownik w dni poprzedzajace dyzur wykonywat prace w pigtek
do 15.00, a sobote miat dzier wolny od pracy.

2.4. Pozostatle ustalenia.

W trakcie kontroli odstgpiono od sprawdzenia poprawnosci druku ZUS IWA, z uwagi na fakt, ze
jest on sporzadzany dla WIOS we Wroctawiu.

3. W czasie kontroli spr-awd;go/nie sprawdzano") tozsamo$é:

(dane osoby legitymowanej oraz okreslenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

4. W czasie kontroli udi@%/nie udzielono™ porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: ,
-z zakresu prawnej ochrony pracy:
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia:

5. Do notatki urzedowej zalae%é/nie zatgcza sig™ zatacznikéw: , stanowigcych skladowa
czesc¢ notatki:

(wyszczegdlnienie zalgcznikéw)

6. Kontrolg przeprowadzono w obecnosci:
Szulitis Marek- Kierownik Delegatury w Jeleniej Gérze,
Barttomiej Sidor- Naczelnik Wydziatu Kadr i Szkolen =

7. Notatke urzedowa sporzadzono w 2 egzemplarzach.

CJW--L./H
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(pat piecze¢ inspektora pracy)

Notatke urzedowa doreczonowdniu 12 . A 2. 204 Q.

) — odpowiednig pozycje zaznaczyé iel GO

) — niepotrzebne skreslic e KEROWNIK DELEGATURY W Jelenie] GO}’CZ‘:?

[MS] Wolewodzkiego Inspektoraty Ochrony Srodowisk
NOJEWODZK] INSPEKTORAT : we Wrockawiu
OCHRONY SRODOWISKA <‘

- we Wroclawiu -
"L EGATURA w JELENIEJ GORZE
5: 700 Jelenia Gora, ul. Warszawska 28
12l. 75787 94 12, fax 75 764 89 &9
Reann 931020269 NIP 898-10-46-878
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