Wojewddzki Inspektorat Ochrony Srodowiska we Wroctawiu

Ogtoszenie 0 naborze nr 39449 z dnia 12 grudnia 2018 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE
stycznia edycyjny
2019

Dolnoslaski Wojewddzki Inspektor Ochrony Srodowiska poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

inspektor ochrony srodowiska

w Dziale Inspekcji Delegatury w Legnicy

Legnica Wojewédzki Inspektorat Ochrony Srodowiska we Wroctawiu
ul. Paprotna 14

Wojewédzki Inspektorat Ochrony Srodowiska we 51-117 Wroctaw

Wroctawiu

Delegatura w Legnicy

al. Rzeczypospolitej 10/12

59-220 Legnica

WARUNKI PRACY

Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadah:

- praca w terenie - w szczegdlnie trudnych warunkach, w tym: wizytacje instalacji produkcyjnych o réznym charakterze
(réwniez w miejscach trudnodostepnych), ogledziny sktadowisk odpadéw i miejsc magazynowania odpadéw,

- stres zwigzany z obstuga klientéw zewnetrznych,

- zagrozenie korupcja.

Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy:

- narzedzia pracy: urzadzenia pomiarowe, zestaw komputerowy i inne urzadzenia biurowe,

- oSwietlenie sztuczne i naturalne,

- bariery architektoniczne w budynku: stanowisko pracy zorganizowane w budynku ll-pietrowym (3 kondygnacje), brak
wind, podjazddéw i toalet dostosowanych dla oséb niepetnosprawnych poruszajacych sie na wézkach inwalidzkich.

ZAKRES ZADAN

e przeprowadzanie kontroli przestrzegania przepiséw ochrony srodowiska zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa,

® sporzadzanie projektéw dokumentdw pokontrolnych celem zobowigzania do usuniecia stwierdzonych naruszen,

e przygotowywanie niezbednych danych dla opracowania informacji i sprawozdan z zadanh realizowanych przez Dziat
Inspekg;ji,

e ewidencjonowanie wynikéw kontroli oraz wydawanych dokumentéw w prowadzonych rejestrach i bazach danych,

e gromadzenie dokumentacji kontrolnej i pokontrolnej w celu przekazania jej do archiwum.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

Wyksztatcenie: Srednie o profilu zwigzanym z ochrong Srodowiska
umiejetnos¢ obstugi komputera,

umiejetnos¢ pracy w zespole.

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z petni praw publicznych



Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

DOKUMENTY | OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

Zyciorys/CV i list motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajgcego posiadanie polskiego
obywatelstwa

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

DOKUMENTY | OSWIADCZENIA DODATKOWE

kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatéw, zamierzajacych
skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych
kandydatek/kandydatow

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

TERMINY | MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 04 stycznia 2019 .

Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
Miejsce sktadania dokumentéw:

Wojewddzki Inspektorat Ochrony Srodowiska we Wroctawiu

Delegatura w Legnicy

al. Rzeczypospolitej 10/12

59-220 Legnica

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACY]NA

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sdb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

Kazdy kandydat przystepujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych danych osobowych nie
bedzie mozliwy udziat w naborze.

INNE

Administrator danych i kontakt do niego: Dolno$laski Wojewédzki Inspektor Ochrony Srodowiska tel. 71-327-30-00 e-
mail: kulaszka@wroclaw.pios.gov.pl

Kontakt do inspektora ochrony danych: tel. 71-327-30-00 e-mail: niewojt@wroclaw.pios.gov.pl

Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej

Informacje o odbiorcach danych: dane osobowe kandydatéw nie beda przekazywane innym podmiotom

Okres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej
(z uwzglednieniem 3 miesiecy, w ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wytonionego
kandydata, w przypadku, gdy ponownie zaistnieje konieczno$¢ obsadzenia tego samego stanowiska)

Uprawnienia:

o prawo zadania od administratora danych dostepu do danych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia
przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania tych danych, a takze prawo do przeniesienia
danych; Zzadanie w tej sprawie mozna przesta¢ na adres kontaktowy administratora danych, podany powyzej

o prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego

Podstawa prawna przetwarzania danych: art. 22" Kodeksu pracy oraz art. 26 i nast. ustawy z dnia 21 listopada 2008
r. o stuzbie cywilnej w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO

Inne informacje: podane dane nie beda podstawg do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda tez
profilowane

INFORMACJE:

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, nie wynosi co
najmniej 6%.



Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans i wszystkie aplikacje s rozwazane z réwng uwagg bez wzgledu na pteé, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Tylko kandydaci zakwalifikowani do kolejnego etapu postepowania kwalifikacyjnego zostana poinformowani telefonicznie
lub przy pomocy poczty elektronicznej o miejscu i terminie przeprowadzenia tego etapu oraz o technikach (metodach)
selekcji stosowanych na tym etapie.

Oferty ztozone po terminie zostang odrzucone (decyduje data stempla pocztowego/osobistego dostarczenia oferty do
urzedu).

Wszystkie oferty ztozone w toku naboru, za wyjatkiem oferty wybranego i zatrudnionego kandydata, zostang komisyjnie
zniszczone.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod nr tel. (0-76) 854-14-00.

LEGENDA

Pierwszenstwo dla os6b z niepetnosprawnosciami
@ Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,
ktére spetniajg wszystkie nastepujace warunki:
* ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,
* spetniaja warunki wymienione w ogtoszeniu,
* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



